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WSTEP

Dlaczego warto zapoznadé sig 7 naukq o sprawnym dziataniu?

We wszelkich ludzkich poczynaniach, zmierzajacych do zapewnienia sobie pomys$lnosci, cztowiek
napotyka na opor materii przyrodniczej i spotecznej, ktory stara si¢ pokonaé poprzez coraz to
doskonalsza technike. Historyk techniki, Lewis Mumford, w swojej pracy ,,Technika i cywilizacja”
pisze, ze ,,wszystkie wielkie wynalazki ostatnich 150 lat byty owocem nie tylko dtugotrwalego
rozwoju techniki, lecz réwniez radykalnej zmiany sposobéw myslenia”. Na pytanie o ceche
techniki czyniaca ja tak wysoce dla cztowieka uzyteczna, nalezy odpowiedzie¢, iz jest nia
immanentna technice wysoka sprawno$¢. Dzigki tej wartosci, traktuje si¢ technike jako bardzo
uzyteczny $rodek w relacji cztowieka ze srodowiskiem.

Sprawnos$¢ — jako stala wartos¢ techniki — zawarta jest w kazdym narzedziu 1 w kazdej maszynie.
Coraz to nowocze$niejsze maszyny przetwarzajace energig, sa urzadzeniami o wysokiej sprawnosci
wewngtrznej. Jako takie zyskaty uznanie 1 staty si¢ podstawa istnienia wielu gale¢zi gospodarki. Az
do polowy XX w. kontynuowany byt czysty kult sprawnosci, wyrazajacy si¢ konstruowaniem
maszyn zastgpujacych pracg fizyczna cztowieka. Zwolna odchodzaca do lamusa cywilizacja
techniczna, oparta na maszynach energetycznych, dawata mozliwo$¢ usprawnienia pracy fizycznej.
Nowa cywilizacja, oparta na elektronice, usprawnia nie tyle ludzka pracg fizyczna, co bardziej
ulotna i trudniejsza do zmiany — ludzka psyche.

Sprawno$¢ bowiem to rowniez jeden z istotnych wskaznikow charakteryzujacych myslenie
czlowieka, Swiadczacy o jego dobrej ,,robocie” umysltowej. Sprawny cztowiek to taki, ktory
osiaga wyniki, wspotmierne do naktadéw: pracy, materiatdéw, czasu czy tez kapitatu. Jest to zatem
umiejetnos¢ wlasciwego dziatania, czyli skutecznego, prawidlowego, oszczednego.

W ogblnym ujeciu sprawnos¢ dziatan sprowadza si¢ do robienia rzeczy we wilasciwy sposob.
O pelnej sprawnosci mozna méwic tylko w kategoriach ideatu, ktory jest praktycznie nieosiagalny.
Warto jednak stale do niego dazy¢, bo sprawnos¢ to podstawa sukcesu nie tylko zawodowego, ale
1 prywatnego. Nie do$¢, ze przetozony jest zadowolony z twoich wynikow, to jeszcze nie trzeba
harowa¢ po godzinach i ma si¢ czas na zycie towarzyskie! Zatem: sprawnos¢ to nie wszystko, co
potrzebne do zycia, ale wszystko to, co potrzebne do zycia wynika ze sprawnosci (ludzi i maszyn).

Nie ma jednej metody na osiagnigcie perfekcji w osobistej sprawnosci. To jasne, ze nikt nie moze
dziata¢ bez przerwy w sposob sprawny we wszystkim, czym si¢ zajmuje. Od czasu do czasu trzeba
si¢ zatrzymac, by moc rozkoszowac si¢ np. zapachem roz. Sa jednak sposoby, ktore pozwalaja
podnie$¢ nasza sprawnos¢. O tym wlasnie traktuje prakseologia, czyli nauka o sprawnym dziataniu.
Te sposoby na osobista skuteczno$¢, przedstawiane sa w ramach kursu ,,Podstawy sprawnego
dzialania”. Skrypt zawiera materialy zwigzane z tym kursem, i obejmuje odrgbne, chociaz bardzo
ze soba zintegrowane, dwa dziaty:

e podstawy prakseologii — jako wprowadzenie do nauki o sprawnosci (rozdz. 1 — 14),

e prakseologia gospodarcza — jako nauka o wspotdziataniu ludzi w organizacjach

spolecznych (rozdz. 15 —27).

Skrypt ,,Podstawy sprawnego dziatania” przygotowany jest jako e-book (wydawnictwo
elektroniczne do czytania na monitorze). Stanowi uzupeklniajace kompendium wiedzy,
wzbogacajace ksztalcenia techniczne o humanistyczne tresci, i przeznaczony jest dla studentéw
rozpoczynajacych studia politechniczne. Wybrane watki to w istocie rzeczy ogolne rozwazania,
begdace komentarzem do wigkszego dzieta, jakim jest prakseologia, przedstawiona doglgbnie przez
jej tworce, Tadeusza Kotarbinskiego, w jego fundamentalnym dziele: ,, Traktat o dobrej robocie”.
Prakseologia to synergiczna madros¢ dobrej (sprawnej) ,,roboty”,
wynikajaca z jednoczacego dialogu pomiedzy filozofia, ekonomig i technika.
I o taki jednoczacy dialog tu chodzi.






