PYTANIA SPRAWDZAJACE

Czesé | Podstawy prakseologii

Scharakteryzuj prakseologi¢ jako naukg o sprawnosci
Okresl miejsce prakseologii wérdd innych nauk

Wyjasnij potrzebe wiedzy prakseologicznej

Okresl istote dziatania

Okresl wstgpne warunki ludzkiego dziatania

Wyjasnij przyczynowos¢ jako warunek dziatania
Scharakteryzuj potrzeby ludzkie jako przyczyne¢ dzialania
Wyjasnij pojgcie ,,prakseologia nauczycielka zycia”
Podaj przyktady elementarnych pojg¢ prakseologii
Omow wystgpowanie idei prakseologicznej w tworczosci ludowej
Scharakteryzuj tworcow (,,0jcow”’) prakseologii

Podaj przyktady mysli prakseologicznej wielkich ludzi
Opisz elementarne zwiazki dziatania

Opisz zewngtrzne warunki dziatania

Opisz wewngtrzne czynniki dzialania

Opisz pojecie ,,sprawstwo dziatania”

Wyjasnij pojecie sprawnosci

Opisz ujgcie sprawnosci w prakseologii i ekonomii

Opisz ujecie sprawnosci w technice

Scharakteryzuj rodzaje skutecznosci

Scharakteryzuj osobowos$ciowe determinanty skutecznosci
Opisz zwiazek pomiedzy skutecznos$cia a kompetencjami
Opisz zasady skutecznego dziatania

Opisz hierarchi¢ celow

Opisz potrzebg celow

Opisz, na czym polega uszczegdtowianie celow

Opisz ideg ,,zarzadzania przez cele”

Omow pojecie racjonalnosci

Opisz model racjonalnosci dziatania

Wyjasnij, dlaczego postgpujemy irracjonalnie?
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Opisz zwiazek racji 1 dobra

Opisz rodzaje i1 typy sadow wartosciujacych

Wyjasnij réznice ,,dobra” w etyce i prakseologii

Wyjasnij pojgcie: ,,Robi¢ rzeczy wlasciwe”?

Wyjasnij pojgcie: ,,Robi¢ rzeczy wlasciwie?

Wyjasnij pojgcie mnemotechniki i map skojarzen

Omow zasady pracy umystowej prowadzace do skutecznos$ci
Opisz postulat metodycznego dziatania w prakseologii

Opisz postulat systemowego dziatania w prakseologii

Opisz postulat roztropnego dziatania w prakseologii

Omow podstawowe prawa prakseologiczne

Wyjasnij pojgcie norm

Wyjasnij réznice pomigdzy normami prawnymi a prakseologicznymi
Opisz pojecie tolerancji spotecznej

Omow pojecie barier skutecznosci

Omow personalne uwarunkowania skutecznosci

Omow organizacyjne uwarunkowania skutecznos$ci

Czesé Il Podstawy prakseologii

Opisz potrzebg istnienia organizacji

Opisz istote organizacji spotecznej

Omow organizacje w roznych ujeciach

Opisz prakseologiczne podejscie do organizacji
Omow cykl zycia organizacji

Opisz typologi¢ organizacji

Opisz klasyczne modele organizacji

Opisz model organizacji hierarchicznej

Opisz model organizacji sieciowej

Wyjasnij zwiazek logistyki z prakseologia

Scharakteryzuj czynniki wptywajace na sprawnos$¢ przedsigbiorstwa

Opisz wpltyw postepu technologicznego na sprawnos$¢ przedsigbiorstwa

Opisz wplyw postepu organizacyjnego na sprawno$¢ przedsigbiorstwa
Opisz czynniki wptywajace na zachowania cztowieka w organizacji
Opisz wptyw motywacji na sprawnos$cia

Opisz kategorie zachowan ludzkich (okreslane jako X,Y,Z)
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Wyjasnij przyczyny konfliktéw w przedsigbiorstwie

Omow klasyfikacje wiedzy o pracy

Omow pojecie pracy

Scharakteryzuj typy pracy

Opisz warto$ciowanie pracy

Opisz istotg podziatlu pracy

Opisz istotg badania pracy

Opisz istot¢ mierzenia pracy

Opisz struktura technicznej normy czasu pracy

Opisz metody badania pracy

Opisz model ujmowania czasu

Wyjasnij jak mozna zarzadzac¢ czasem?

Podaj zalecenia prakseologiczne dotyczace zarzadzania wlasnym czasem
Opisz na czym polega przygotowanie do dziatania (preparacja)
Opisz cechy dobrego planu

Opisz metody i techniki planowania

Scharakteryzuj postulaty prakseologiczne do budowy planow
Wyjasénij pojecie operatywnosci

Opisz operatywnos$¢ jako miernik sprawnosci organizacji
Wyjasnij zwiazek operatywnosci 1 cykl organizacyjnego dzialania
Omow istote przemystowych procesy realizacji

Mow narodziny idei nazywanej naukowa organizacji pracy
Omow mysl prakseologiczna w naukowej organizacji pracy
Opisz decyzje jako element procesu myslowego

Opisz istote procesu decyzyjnego

Opisz model decyzyjny

Omow prakseologiczne zasady decyzyjne

Omow zasoby strategiczne jako czynnik przewagi konkurencyjnej
Scharakteryzuj reputacje firmy jako czynnik przewagi konkurencyjnej
Scharakteryzuj architekturg firmy jako czynnik przewagi konkurencyjne;j
Scharakteryzuj innowacje jako czynnik przewagi konkurencyjnej
Omow rodzaje wytycznych sprawnego dziatania

Omow zagadnienie barier specjalizacji

Omow cykl dziatania zorganizowanego

Omow wytyczne prakseologiczne do dziatan operacyjnych
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